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[31 ’8\6 \?7 “MLAK KATILIM TASARRUF FINANSI A ANONIM SIRKETI’NIN
0@3;"@\\(.’%&\*,5@{7/ 12.11.2025 TARIHINDE YAPILAN §
\z@“.k\\\@\gﬁﬁ 2025 YILI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
\y&‘ 00@ Emlak Katiim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi’nin Olaganiisti Genel Kurul

Toplantisi 12.11.2025 tarihinde saat 11.00'de Barbaros Mah. Begonya Sk. Nidakule
Kuzey Atasehir No:3 I¢ Kapt No:175 Atasehir/istanbul adresinde bulunan sirket
merkezinde, T.C. Ticaret Bakanligi Istanbul Il Ticaret Mudurlugirnin 10.11.2025 tarih
ve E-90726394-431.03-00115504683 sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Birtan Gliven BAYRAKTAR goézetiminde yapilmistir.

Genel Kurulun 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun 416. maddesine uygun sekilde:
gadrisiz ve ilansiz olarak toplanmasina itiraz edilmemistir. ‘.\ a KAS‘H 2[]25

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin toplam 500.000.000,00 TL’lik
sermayesine tekabil eden 500.000.000 adet hissenin vekaleten toplantida temsil
edildigi anlagilmistir. Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yusuf OKUR, Yonetim
Kurulu Uyesi Nihat BULUT’un hazir bulundugu ve bdylece gerek Kanun ve gerekse
Esas Stzlesmede éngérilen asgari toplanti nisabinin ve yeterli sayida yénetim kurulu
tyesinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 416/2. maddesi geregi, Genel Kurul Calisma Esaslarl ve
Usulleri Hakkinda Ig¢ Yénerge'nin miizakeresi hususunun gindeme eklenmesi
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti, saat 11.00 itibariyle Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir Yusuf OKUR
tarafindan acilarak giindem maddelerinin gérigtlmesine gecilmistir.

Giindem Maddeleri:
1- Giindemin 1. Maddesi Uyarinca

Toplanti Bagkanhigina Yusuf OKUR'un, Yazman olarak irem AYTURAN'In, Oy
Toplayici olarak Gilsim HAKSEVER SOLAK'in segilerek toplanti bagkanliginin
olugturulmasina iligkin Ttrkiye Emlak Katihm Bankasi A.S. temsilcisi tarafindan verilen
yazili 6nerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Akabinde giindem maddelerinin
gorusulmesine devam edildi.

2- Giindemin 2. Maddesi Uyarinca

Turkiye Emlak Katiim Bankasi A.S. temsilcisi tarafindan verilen yazili énerge
dogrultusunda Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanligina yetki veriimesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Giindemin 3. Maddesi Uyarinca

Gundemin 3. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 19.09.2025 tarih,
31 sayili karar neticesinde Sirketimiz ana hissedari Turkiye Emlak—s
Anonim Sirketi tarafindan Sirket sermayesinin artirilmasi ve XYénetim, Kurulu tye

sayisinin arttirimasi hususunda Bankacilik Diuzenleme ve D 'nun
30.10.2025 tarih ve E-12509071-115.01.04-170497 sayili izi Esas
00 TL

tutarindaki nominal sermayesinin 1.500.000.000,00 tutanindelk
Esas Sézlegsme’ mn/t;Xak olarak énerilen 6. maddesyve“ayr cal

Sézlesme metni mizakere edildi. Mizakere sonucunda Banka g"g




D

Yoénetim Kurulu Qlye sayisinin en az 3 en fazla 7 olacak sekilde degi;gilmesinl iligkin
Esas Soézlesmenin taslak olarak onerilen 7.madde ile 8.maddenin ilk fikrasi igin
éngorilen degisikligin asagidaki tabloda yer alan yeni sekli katilanlarin oy birligi ile

kabul edildi.
ESKI SEKLI YENI SEKLI
6. SERMAYE 6. SERMAYE 13 KASI 2024
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk | Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi
Lirasi  degerinde 500000000 paya | dederinde 1500000000 paya ayriimis

ayrilmis toplam 500000000,00 Ttk Lirasi
degerindedir. Bu paylarin tamami nama

yazilidir. —Beheri 1,00 Tark Lirasl
degerinde 500000000 adet paya karsilik
gelen  500000000,00 Turk Lirasi

TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI
ANONIM SIRKETI tarafindan nakdi,
olarak taahhut edilmistir. Nakden taahhit
edilen paylarin itibari degerlerinin tamami
sirketin  tescilinden &6nce her tarli
muvazaadan ari olarak édenmistir. Sirket
yonetim kurulu birden fazla payr temsil
etmek Uzere gesitli kupirler halinde pay
senedi ¢gikarilmasina karar verebilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu uyarinca;

a.Sirket sermayesinin yuzde onunu veya
daha fazlasini temsil eden paylar
edinmesi veya sirket kontrolinun el
degistirmesi sonucunu doguran pay
devirleri,

b.Yukarida belirtlen oransal sinira
bakilmaksizin, Y&netim Kuruluna Uye
belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi,
devri veya yeni imtiyazli pay ihraci,
c.Sirket sermayesinde ylizde on ve Uzeri
paya sahip olan tiizel kisilerin kontrolintin
el degistirmesi sonucunu doguran pay
devirleri, Bankacillk Duzenleme ve
Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay
devirleri pay defterine kaydolunmaz, Pay
defterine kaydolmaksizin yapilan devirler
Sirkete kargi hikim ifade etmez. Pay
defterine kaydedilen hisse devirlerinin
izne tabi olmasalar bile bir ay iginde
Bankacillk Diuzenlemg ve Denetleme

toplam  1500000000,00 Tuark Lirasi
dederindedir. Bu paylarin tamami nama

yazihdir. —Beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 1500000000 adet paya karsilik
gelen  1500000000,00 Turk Lirasi

TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI
ANONIM SIRKETI tarafindan nakdi,
olarak taahht edilmistir. Nakden taahht
edilen paylarin itibari degerlerinin tamami
her turli muvazaadan ari olarak
6denmistir. Sirket yénetim kurulu birden
fazla payl temsil etmek Uzere cesitli
kuptrler halinde pay senedi ¢ikariimasina
karar verebilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu uyarinca;

a.Sirket sermayesinin ylizde onunu veya
daha fazlasini temsil eden paylar
edinmesi veya sirket kontrolinin el
degdistirmesi sonucunu doguran pay
devirleri,

b.Yukarida belirtilen oransal sinira
bakilmaksizin, Yénetim Kuruluna dye
belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi,
devri veya yeni imtiyazli pay ihraci,
c.Sirket sermayesinde yiizde on ve Uzeri
paya sahip olan tizel kigilerin kontrolliniin
el degistirmesi sonucunu doguran pay
devirleri, Bankacillk Dizenleme ve
Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay
devirleri pay defteﬂ'e Raydolunmaz, Pay
defterine kaydolmaksizin|\ yapilan devirler
Sirkete karsi hu
defterine kaydédilen,Hissedevirlerir
D) “)lw y : S
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Kurumu'na bildirilmesi zorunludur. Sirket
sermayesi Genel Kurul karari ile
yurirlukteki mevzuat hikimleri dahilinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

bildiriimesi zorunludur. -Sirket sermayesi
Genel Kurul karart ile yuriarlukteki mevzuat
hukimleri  dahilinde  artinlabilir  ve
azaltilabilir.

7.YONETIM KURULU

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en
az 3, en cok 5 kisilik bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Herhangi bir sipheye mahal vermemek
adina, Genel Mudir, Yonetim Kurulu'nun
dogal tyesidir.

Yoénetim kurulu ilk toplantisinda uyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan
vekili secer.

Herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa,
yénetim  kurulu, TTK ve tasarruf
finansman mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu
tyeligine secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen Ulye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar goérev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin stresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, esas s6zlesmeyle
atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varlii halinde, genel kurul karariyla her
zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas
s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hukumleri ile verilen goérevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile genel kuruldan karar
alinmasina bagl tutulan hususlar disinda
kalan tim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kurulunun gbrev ve
sorumluluklarinin  saglikli bir bigcimde
yerine getiriimesi icin TTK, tasarruf
finansmani ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulabilir. ligili mevzuata
uygun olarak, komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslann ve hangi (yelerden
olusacagi Yonetim, Kurulu tarafindan
belirlenir. /

7.YONETIM KURULU.] % KAS”

Sirket, genel kurul tarafindan segif?ecek en
az 3, en ¢ok 7 kisilik bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Herhangi bir sipheye mahal vermemek
adina, Genel Muddr, Yénetim Kurulu'nun
dogal tyesidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan
vekili secer.

Herhangi bir sebeple bir tyelik bogalirsa,
yonetim kurulu, TTK ve tasarruf finansman
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz birini,
gecici olarak yoénetim kurulu uyeligine
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bu yolla segilen lye, onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gérev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar.

Yoénetim kurulu Giyeleri, esas sézlesmeyle
atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmast veya glndemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhgi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Yoénetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas
sOzlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat huktmleri ile verilen gérevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile genel kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlar diginda
kalan tiim konularda Yénetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yoénetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin  saglikh  bir  bigimde
yerine getiriimesi icin TTK, tasarruf
finansmani ve sermaye  piyasasl
mevzuatina uygup-—olarak belirlenen
komiteler oIU§tur)JE1bilir. llgili,-mevzuata
uygun olarak, kemiteletit{-g@r }Ianlan,
calisma esasl ,r/rfhve,»% ’\ elerden
olusacagl Ydetirm—Akyitilu - tarafindan
belirlenir. Al w4
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8.YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan  Tark  Ticaret  Kanunu
HukUmleri gergevesinde secilecek en az
3 Uyeden en ¢ok 5 Uyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yarGtalur.
Yoénetim Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir.

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu HikUimleri
cercevesinde secilecek en az 3 Giyeden en
cok 7 uyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan ydratalir.  Yoénetim  Kurulu
stiresi 1 - 3 yil arasidir.

4- Giindemin 4. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili verilen yazili 6nerge dogrultusunda; halihazirda gobrev
yapan Yoénetim Kurulu Uyeleri,

1- Onur GOK’lin

2- Nihat BULUT un

3- Yusuf OKUR'un

4- Senol ALTUNDAS'In
5- Bulent KARACALAR’IN

19 KA A%
Goérevlerine devam etmelerine, bununla birlikte

6- Serkan UMAN'’In
7- Ugur KARA’nIn

3 yil sure ile segiimesine Yénetim Kurulu Uyelerinin 7 kisiden olusmasina ve Yénetim
Kurulu Uyelerine tcret ve huzur hakki 6denmemesine oybirligi ile karar verilmistir.

5- Giindemin 5. Maddesi Uyarinca

Yonetim Kurulu’nun 19.09.2025 tarihli ve 32 sayili sayili teklif karar okundu ve
muzakere edildi. Sirketin 2025 yili hesap dénemi igin bagimsiz denetim kurulusu olarak
PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin
secilmesine katilanlarin oybirlidi ile karar verildi.

Tam Unvani PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim Sirketi

Adresi Kiligali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 i¢ Kapi No:301
Beyoglu/istanbul

KGK Sicil Numarasi BDK/2014/045

Ticaret Sicil Numarasi 201465

Vergi Dairesi Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi

Vergi Numarasi 1460022405

MERSIS Numarasi 0-1460-0224-0500015

6- Giindemin 6. Maddesi Uyarinca

Zirfanan Genel Kurul
undu ve genel kurulun
sulleri

Yonetim Kurulu tarafindan TTK’'nin 419/2 maddesi geregince
Caligma Esaslari ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge metni o
onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Genel Kurul C§ﬁ§ma Esasl|
Hakkinda I¢ Yénergenin ekli sekilde kabuliine oyblrllgl ile karar veridi™T; g
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Toplanti Bagkanligi ve Pay Sahibi Temsilcisi tarafindan basarilar dilenerek 2025 yili
faaliyetlerinin Sirket i¢in hayirli olmasi temennisi ile toplantiya son verildi.

7- Giindemin 7. Maddesi Uyarinca

Bakanlik Temsilcisi

Sayfa5/5
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EMLAK KATILIM TASARRUF FINANSMAN ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Y6nergenin amaci; Emlak Katilim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi
Genel Kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri
gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Emlak Katilim Tasarruf Finansman Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin1 kapsar. N

13 KASI 2005

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmagtir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel
. kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozles,memn génehkurula iliskin
hiikimlerine uygun olarak yapilir. /

7
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MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, y6netim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanhigina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir. Bu kisiler diginda Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlari,
danigmanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar1 da Genel.Kurul

toplantisina girebilir. 13 KASI 2025

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

(2) Toplant1 yerine girigte, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri,
tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. Sz konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesince yahut y6netim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler y6netim kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskaninin
karariyla toplanti, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin a¢ilmasi

Madde 6- (1) Toplant1 Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu lehrin
uygun bir yerinde toplanir. Genel Kurul ilanlarinda ve hissedarlar1 davet mektuplarinda Genel
Kurul’un hangi sehirde ve hangi adreste toplanacagi agik¢a yazilir. Toplanti dnceden ilan
edilmis zamanda, Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant: hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla yonetim kurulu bagkami ya da baskan yardimcisi veya yodnetim kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplant1 basgkanhgimin olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu i¢ ydnergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1r agan Kkisinin
yonetiminde 6ncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gériiliirse bagkan yardimcisi
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmami ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant: tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki

imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: bagkam genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, esgs s;, esme
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder. ¥ n
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Madde 8- (1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

Toplant1 baskanh@imin gorev ve yetkileri

a) Toplantimin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigimi ve esas sozlesmede
belirtilmisse toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek. = ;
sse toplant: y ygun olup g 17 KASII 025

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak tizere, toplant:
tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya gikacag: gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci Maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina
alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 Maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmas: halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigim
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas sdzlesme degisikligi varsa yOnetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas
sozlesme degisikligi Giimriikk ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degigiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmissa bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigin tespit etmek ve bu durumu toplant:
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiiyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak,
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantyyt kapatmak.




%2517 4

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6n goriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin gozetmek. 19 KASH:

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve esas sOzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa
secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplantt bitiminde
bir tutanakla hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

Madde 9- (1) Toplant: bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.
Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

Madde 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agcilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

] 200
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d) Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
1 3 KASIE

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagantistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasint gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular gériistilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette liyelik sebebiyle gérevin ifasinda gii¢liik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem Maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

Madde 11- (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen
kisi, toplant: yerinde bulunmuyor ise s6z hakkimi kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapulir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilir.
Konug,ma sﬁresinin smlrlandlrllma51 halinde, siras1 gelip konu§mas1n1 yapan bir kisi, konugma
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(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi {izerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 inci Maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay

sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan Madde

ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. = -
13 KASH 200

Oylama ve oy kullanma usulii

Madde 12- (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya geg¢ildikten sonra séz
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanlik, oy saymminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanagnin diizenlenmesi

Madde 13- (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesiyle
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanr.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde g¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, tg plan&M b
katilmis olmasi halinde Bakanljk temsilcisi tarafindan imzalanur. .

4-17.
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(4) Tutanakta; girketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplant: ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanlig1 ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. '

17 KASI 2025

Toplanti sonunda yapilacak islemler

Madde 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes giin i¢erisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
Madde 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindig1 durumda ydnetim kurulunca ve toplant1 baskanliginca yerine

getirilecek islemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

Madde 16- (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim SirketlgrimGenel Kurul
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(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel Kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

Madde 17- (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede ongoriilmemis bir durumla karsilasilmast
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

Madde 18- (1) Bu I¢ Yonerge, Emlak Katilim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi genel
kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliie konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

Madde 19- (1) Bu I¢ Yonerge Emlak Katilm Tasarruf Finansman Anonim Sirketi’nin
12.11.2025 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girer.

, 17 KASIE 202

Bakanlik Temsilcisi Q%Iantl Baskam

Yusuf OKUR

Birtan Gitlven BAYRAKTAR /




